Expte. 151630-000022-23
Aprobado Direccion H.C 29.11.2023

HOSPITAL DE CLINICAS

“DR. MANUEL QUINTELA”
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
FACULTAD DE MEDICINA

DESCRIPCION DEL CARGO DE )
LICENCIADO EN NEUMOCARDIOLOGIA

DENOMINA(;I()N: Licenciado en Neumocardiologia — Cddigo: A 109
CARACTERISTICAS: Escalafén A, Subescalafén 1, G° 10, Profesional Il
G° 11, Profesional Il

PROPOSITO DEL CARGO:

Realizar técnicas en la especialidad de Cardiologia y Neumologia en los distintos
Departamentos al cual fue asignado: Cardiologia y Cirugia cardiaca, Centro de Tratamiento
Intensivo, Laboratorio de Exploracion Funcional Respiratorio, Recuperacion Post Anestésica,
Medicina Nuclear, Departamento de Emergencia, asi como otros Servicios que requieran de
su labor técnico-profesional.

COMPETENCIAS GENERALES:

* Trabajo en equipo y cooperacion.
» Compromiso y responsabilidad.

* Aprendizaje y mejora continua.

* Orientacién al usuario interno/externo.

» Cuidar de si mismo, de los demas y del entorno.

FUNCIONES DEL CARGO:

Electrocardiograma Basal.

Electrocardiograma de esfuerzo standard (ciclo ergdmetro, plataforma ergométrica).
Electrocardiograma de esfuerzo y stress farmacolégico, sensibilizado con radioisétopos.
Electrocardiograma dinamico (Holter, telemetria).

Holter de presion arterial, MAPA.

Vectocardiograma.

Ecocardiograma

Ecocardiograma de esfuerzo.

Ecocardiograma con provocacion farmacoldgica.

Procedimientos en Sala de Hemodinamia, coronariografia, angioplastia, stent,
valvuloplastia.

Registro y medicion de presiones en cateterismo cardiaco izquierdo y derecho.
Oximetria

Gasto cardiaco (Fick, termodilucion)

Estudio electrofisioldgico.

Ablacion.
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» Control de marcapasos y cardiodesfibriladores durante el implante y post-implante.

* Test de Tilt.

» Técnicas de desfibrilacion y monitoreo.

* Rehabilitacion cardiovascular.

» Espirometria: registro de volumenes y flujos pulmonares.

* Volumenes pulmonares.

» Capacidad difusiva (técnica de respiracién unica con monéxido de carbono).

» Test de tolerancia al ejercicio.

* Prueba de provocacion bronquial: farmacolégica, por ejercicio.

* Prueba de broncodilatacion a dosis altas.

* Medicién de presion espiratoria maxima y presién inspiratoria maxima.

* Test de la Marcha.

» Shutlle test.

* Pletismografia.

* Rehabilitacién respiratoria.

* Oximetria de pulso.

* Oximetria de pulso nocturna.

* Polisomnografia y estudios cardiorespiratorios.

* Ventilacidon no invasiva, control de equipos de CPAP y BIPAP.

» Capnografia.

» Determinacion del equilibrio acido-base y gases en sangre.

» Estudio de la funcidn respiratoria en pacientes criticos: espirometria, curvas de presion
volumen, flujo volumen, etc.

* Armado, calibracion y puesta en funcionamiento de respiradores.

* Armado, y puesta en funcionamiento de equipos de ventilacién no invasiva.

» Control de valores de ventilacion en pacientes sometidos a asistencia respiratoria
mecanica invasiva y no invasiva.

* Monitorizacion de la mecanica respiratoria.

» Control y mantenimiento de la via aérea artificial. Oxigenoterapia.

» Circulacién extracorporea.

* Baldn de contrapulsacion.

» Realizar otras tareas relacionadas a su cargo, asignadas por su superior.

RELACIONES DE TRABAJO:

Supervisado por el Licenciado en Neumocardiologia Jefe y por el Director del
Departamento en el cual se encuentre cumpliendo funciones.

No tiene personal a cargo.

Mantiene relaciones de coordinacién y colaboracién con otras areas afines e integra
equipos de trabajo.

REQUISITOS DEL CARGO:
Aptitud moral y psico-fisica
Comprobar aptitud moral, y tener aptitud psico-fisica para cumplir todas las funciones y

requisitos establecidos en esta descripcion.

Aptitud fisica especifica
Capacidad para permanecer de pie o desplazarse durante la jornada de trabajo.
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Formacién
Titulo de Licenciado en Neumocardiologia expedido o revalidado por la Universidad de la
Republica, registrado y habilitado por el Ministerio de Salud Publica.

Experiencia
Se valorara experiencia en cargos similares, ya sea en el ambito publico como en el
privado.

Requisitos especiales

Buena expresion verbal para dar explicaciones e instrucciones claras y precisas a los
pacientes

Buena coordinacion y destreza manual para realizar procedimientos completos,
manipular instrumental médico y equipos.

Adaptabilidad y estabilidad emocional.

Disposicion para trabajar en equipo, promoviendo y manteniendo buenas relaciones
funcionales y personales.

Responsabilidad y aptitud para compenetrarse con los objetivos del Departamento.

Intereses
Interés por la docencia y actividades afines a la investigacion.

AT/mf
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Expediente 151600-000314-26
Aprobado Direccién H.C. 06.04.2026

HOSPITAL DE CLINICAS

“DR. MANUEL QUINTELA”
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
FACULTAD DE MEDICINA

BASES PARA LA PROVISION DE CARGOS )
SUPLENTES DE LICENCIADO EN NEUMOCARDIOLOGIA

1. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Carrera Licenciado en Neumocardiologia - Codigo A.109
Escalafén/ Denominaciéon |Escalafon A, subescalafon 1, Profesional lil.

Grado/ Remuneracion Grado 10 / Remuneracion correspondiente al mismo segun
escala de sueldos vigente.

Caracter de la designacion |Suplente.

Régimen horario Las tareas se desarrollaran en los turnos que le sean
requeridos, con una carga horaria maxima semanal de 30
horas. Ver en item 7 Normativa sobre acumulaciones.

Lugar Hospital de Clinicas.

2. REQUISITOS EXCLUYENTES:

« Ciudadania natural o legal.

o Formacion: Titulo de Licenciado en Neumocardiologia, expedido o revalidado por la
Universidad de la Republica (Udelar) o revalidado por el Ministerio de Educacion y Cultura
(MEC), o titulo con formacion universitaria equivalente reconocida por el MEC, en todos
los casos registrado y habilitado por el Ministerio de Salud Publica (MSP).

Estos requisitos deberan cumplirse indefectiblemente al vencimiento del periodo de
inscripcion por Internet.

. Se valorara experiencia en CTI.

3. INSCRIPCIONES Y NOTIFICACIONES:

3.1 Inscripcion via web: a través de la pagina web www.concursos.udelar.edu.uy.
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3.2 Notificaciones:

El postulante debera denunciar su domicilio real y celular, y constituir un domicilio
electrénico. Este ultimo se tendra como valido para todas las notificaciones personales
que correspondiera realizar.

En caso que alguno de los domicilios (real y electrénico) sea modificado, el interesado
tendra la carga de comunicarlo por escrito a Seccién Concursos del Hospital de Clinicas.
Los actos, resultados, integracién del Tribunal o Comisiéon Asesora, aprobacion
del fallo y otra informacion sobre el llamado seran comunicados a través del sitio web
WWW.concursos.udelar.edu.uy

Es responsabilidad del postulante notificarse e informarse de todas las instancias.

La nomina de inscriptos que reunan los requisitos establecidos en las bases estara
disponible en el expediente por el cual se tramita el lamado, el cual tiene caracter publico

4. PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

En la pagina www.concursos.udelar.edu.uy se indicaran la fecha y el lugar en los que el
postulante debera presentar los documentos para confirmar la inscripcion (originales y
copias), que seran autenticados por el receptor de la inscripcion:

A. Documentacion indispensable:

o Cédula de Identidad vigente.

« Credencial Civica o certificado de inscripcidn en el Registro Civico Nacional.

e Formacioén: Titulo de Licenciado en Neumocardiologia expedido o revalidado por
la Udelar, o revalidado por el MEC, o formacién universitaria equivalente reconocida
por el MEC, registrado y habilitado por el M.S.P.

B. Documentaciéon complementaria (original y copia):

* Escolaridad (actualizada por la nueva escala de evaluaciéon de la Udelar vigente
desde enero 2025).

* Experiencia laboral se tomaran en cuenta constancias que cuenten, como
minimo, con las funciones desarrolladas, el periodo de ejercicio y firma acreditante
(no es valida la Historia Laboral de BPS).

* Los aspirantes que lo crean conveniente pueden adjuntar otra documentacion
relacionada con el cargo.

Licenciado en Neumocardiologia - Suplente Div. RRHH — Depto. Organizacion y Métodos 2


http://www.concursos.udelar.edu.uy/
http://www.concursos.udelar.edu.uy/
http://www.concursos.udelar.edu.uy/

5. CLASE DE LLAMADO: Llamado a Aspirantes por Antecedentes.

ETAPAS / PUNTAJES Puntaje maximo | Puntaje minimo
Evaluacién de Antecedentes 100 NO CORRESFORDE (NI©)
Formacion 35

Escolaridad 10

Cursos de capacitacion y de especializacion 25

vinculados directamente con el cargo a desempenar.

Experiencia 45

Experiencia documentada en funciones similares, ya

sea en el ambito publico como en el privado.

Otros méritos 20

6. CONDICIONES PARA LA APROBACION DEL LLAMADO:

La Comision Directiva del Hospital de Clinicas designara una Comision Asesora que
estara a cargo de establecer un orden de prelacién.

La Comision Asesora debera establecer si la documentacion presentada se ajusta a los
requisitos del llamado y evaluar los méritos presentados por los aspirantes. De entenderlo
conveniente podra realizar entrevistas a los mismos.

7. NORMATIVA APLICABLE: (disponible en https://dgjuridica.udelar.edu.uy).

El llamado se regira por la Ordenanza del Personal No Docente Suplente del Hospital de
Clinicas, la Ordenanza de Acumulaciéon de Cargos y Sueldos de Udelar, el Instructivo
sobre acumulacion de cargos y sueldos, y demas disposiciones legales aplicables.

Ordenanza del Personal No Docente Suplente del Hospital de Clinicas:

Art. 3.- Acumulacion- El ejercicio efectivo de las funciones de suplentes es incompatible
con el desempefo de otra funcidén publica, salvo aquellos casos en que la normativa
vigente permita la acumulacion.

Los integrantes de los Cuadros Suplentes que posean otro empleo publico deberan
gestionar ante la Universidad de la Republica-, Hospital de Clinicas, el tramite de
acumulacion de sueldos previo a la convocatoria.

Instructivo sobre acumulacion de cargos y sueldos

4. “..

a) no podra exceder las sesenta horas semanales efectivamente realizadas (Art. 1
Decreto-Ley 14.263 excepto en los casos expresamente previstos: practicantes de
medicina, Art. 117 Ley 15.851)
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b) no incluira mas de un cargo no docente (art. 32 y 33 Ley 11.923; Art. 55 Ley Organica
de la Universidad de la Republica; excepto enfermeras universitarias del M.S.P., Art. 107
Decreto-Ley 14.985; personal médico y paramédico de la Direccion Nacional de Sanidad
Policial, art. 155 ley 16.170; personal médico y paramédico de la Direccién Nacional de
Sanidad de las Fuerzas Armadas; Art. 5 Ley 16.720)
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