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DESCRIPCIÓN DE CARGO DE 
QUÍMICO FARMACÉUTICO

DENOMINACIÓN:   Químico Farmacéutico -  Código A205
CARACTERÍSTICAS:  Escalafón A Subescalafón 2,  G°12,  Profesional III       
                                                                                  G° 13  Profesional II        

PROPÓSITO DEL CARGO:

Planificar,  coordinar,  dirigir,  supervisar,  evaluar  todas  las  funciones  que  le  sean
asignadas en el cumplimiento de la misión del Servicio de Farmacia.

COMPETENCIAS GENERALES:

• Trabajo en equipo y cooperación.
• Compromiso y responsabilidad.
• Aprendizaje y mejora continua.
• Orientación al usuario interno/externo.
• Cuidar de sí mismo, de los demás y del entorno.

FUNCIONES DEL CARGO:

• Ajustar  la  actuación  del Sector  donde  se  desempeñe, a  las  normas
administrativas,  técnicas  o  docentes  que  fija  el  reglamento  del  Servicio  de
Farmacia.

• Impartir normas técnicas y/o de trabajo, claras y precisas.
• Orientar y adiestrar al  personal a su cargo y distribuirlo en forma transitoria o

permanente según las necesidades del Sector.
• Conocer, cumplir y hacer cumplir todos los procedimientos vigentes.
• Dictaminar normas de contralor y hacerlas cumplir.
• Controlar  y  supervisar  toda labor  que  se  le  haya  asignado,  corrigiendo  las

deficiencias  y dando cuenta a su superior.
• Mantener interrelación con supervisores de otras áreas o sectores.
• Prever las necesidades  de su Sector tomando, en acuerdo con la Jefatura del

Servicio, todas las providencias necesarias.
• Participar  de  reuniones  periódicas  o  extraordinarias  con  el  resto  de  los

profesionales del Servicio de Farmacia.
• Realizar otras tareas relacionadas a su cargo, asignadas por su superior.
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RELACIONES DE TRABAJO:

Su ubicación en el organigrama dependerá de  la estructura organizativa del servicio
y de las relaciones jerárquicas establecidas.
Supervisado por el Jefe de Sector o por el Director del Servicio de Farmacia del
Hospital de Clínicas.
Supervisa al personal asignado a su área.
Mantiene relaciones de coordinación y colaboración con otras áreas afines e integra
equipos de trabajo.

REQUISITOS DEL CARGO:

Formación
Título  de Químico  Farmacéutico  expedido o  revalidado por  la  Universidad de la
República registrado y habilitado por el Ministerio de Salud Pública.

Experiencia
Se valorará especialmente  experiencia  en Farmacia  Hospitalaria  en Instituciones
públicas o privadas, cumpliendo tareas relacionadas con el cargo.

Aptitud moral y psico-física
Comprobar  aptitud  moral,  y  tener  aptitud  psico-física  para  cumplir  todas las
funciones y requisitos establecidos en esta descripción.

Aptitud física específica
Capacidad física para trabajar y desplazarse sin dificultad.

Requisitos especiales
• Rapidez  para  hallar  y  aplicar  soluciones  a  situaciones  imprevistas  o  de

emergencia que se plantean en el área a su cargo.
• Facilidad de expresión, oral y escrita, que le permita una comunicación clara y

precisa.
• Capacidad  para  integrar,  organizar  y  dirigir  grupos  de  trabajo  inter  y  

multidisciplinarios.
• Facilidad para asimilar y aplicar técnicas actualizadas en el Servicio.
• Iniciativa para la elaboración de planes y planteos de mejores condiciones de

trabajo y producción en el Servicio.

Conocimientos específicos
• Conocimientos de las disposiciones legales relativas al ejercicio de la profesión en

la Farmacia.
• Conocimientos de las Normas de seguridad, medidas de prevención y protección

de Salud en el Trabajo.

AT/mf

Químico Farmaceútico ingreso           División Recursos Humanos – Dpto. O y M                             2/2 


